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WEIGHT PRECISION

Silne wartosci

= drogowskaz firmy wni
rodzinnej Narzedziownia
Pszenica



Kodeks postepowania spotki Narzedziownia Pszenica okresla
podstawowe zasady, reguty i sposoby wykonywania pracy
przez wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw. Kodeks
postepowania traktujemy jako wytyczne w naszej codziennej
pracy i stanowi on swoisty przewodnik dla Zarzadu,
kierownikdw, pracownikow jak i wspotpracownikdw. Kodeks
ten jest odzwierciedleniem wypracowanej przez lata pozycji i
kultury biznesowej firmy. Opiera sie on na wyznawanych
przez nas podstawowych wartosciach:

1. Troska o ludzi i Srodowisko naturalne

2. Etyczne i uczciwe dziatanie

3. Razem mozemy wiecej - wykorzystywanie potencjatu i

talentéow pracownikow

4. Dbatosc o klienta i jego satysfakcje - potrzeby klienta

sitg napedowa do ciggtego rozwoju.

Kodeks postepowania zobowigzuje wszystkich pracownikéw
(zatrudnionych na peten etat, w niepetnym wymiarze lub na
podstawie umow cywilno - prawnych) do przestrzegania
zasad w nim opisanych. Szczegdlne odpowiedzialnosé
spoczywa na Kierownictwie, ktdére swoim postepowaniem
daje przyktad kazdego dnia. Wszyscy podwykonawcy,
dostawcy, doradcy podczas wspodtpracy ze spdtka musza
respektowac zasady naszego Kodeksu.

Dzialajmy niezaleznie i dla dobra
firmy - wszyscy tworzymy jej
wizerunek i to od nas zalezy czy
odniesie sukces czy nie.



ezpieczenstwo i higiena pracy polega na
podejmowaniu wszelkiego rodzaju dziata majacych na
celu zapobiegania wypadkom i propagowaniu
zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za ochrone zycia ludzkiego i
srodowiska naturalnego. Przestrzegamy nastepujacych
zasad:
1. Dbamy o uporzadkowane i bezpieczne stanowisko
pracy
2. Promujemy dziatania majgace na celu poprawe
bezpieczenstwa i zapobiegania wypadkom, nieustannie
poszukujemy ulepszen
3.Zapewniamy naszym pracownikom i
wspotpracownikom odpowiednie szkolenia BHP i z
udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach
4. Weryfikujemy pracownikéow podwykonawcow
przebywajgcych na terenie naszego zaktadu czy sg
odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w sprzet
zapewniajacy im bezpieczng prace
5. Dbamy o zdrowie wspodtpracownikéw, zgtaszamy
wszystkie wypadki i wszystkie niebezpieczne sytuacje
swoim przetozonym,
6. Dbamy o oszczedne i rozsadne wykorzystywanie
zasobdw i minimalizujemy szkody wobec sSrodowiska.
Wierzymy, ze mamy istotny wptyw na zréwnowazony
rozwoj na swiecie.



olerancyjne i sprawiedliwe warunki pracy sg podstawg
dobrej reputacji i pozytywnego postrzegania firmy
zarowno w najblizszym jak i dalszym otoczeniu.
Naszym obowigzkiem jest przestrzeganie
miedzynarodowych praw cztowieka. Wyznajemy nastepujgce
zasady:
1. Tworzymy pozytywne srodowisko pracy
2. Respektujemy prawa cztowieka i bezwzglednie
rozwigzujemy wszelkie problemy pojawiajace sie w tej
dziedzinie
3. Nie akceptujemy wykorzystywania dzieci do pracy
(dziecko = osoba ponizej 15 roku zycia) ani zadnych form
pracy przymusowej
4. Uznajemy szczegdlne potrzeby pracownikéw
mtodocianych (powyzej 15 roku zycia) i zapewniamy im
specjalna opieke
5. Wszelkie formy przesladowania, dyskryminacji, braku
szacunku, znecania sie, angazowania sie w dziatania
nielegalne lub molestowania seksualnego s3g
bezwzglednie zakazane.
6. Przestrzegamy prawa w zakresie godzin pracy,
dobowego odpoczynku i ptacy minimalnej
7. Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na pted, wiek,
rase, kolor skory, narodowosc, religie, niepetnosprawnosg,
orientacje seksualng, wyksztatcenie czy tez poglady
polityczne. Traktujemy wszystkich jednakowo, gwarantujac
kazdemu takie same mozliwosci rozwoju.



8. Utrzymujemy dobre relacje z przedstawicielami
pracownikow. Wszystkie kluczowe decyzje konsultowane
sg z przedstawicielami zatogi.

9. Wspieramy pracownikdw w rozwoju zawodowym jak i
osobistym. Zapewniamy dostep do szkolen i innych form
zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

10. Szanujemy zaangazowanie naszych pracownikow w
zycie polityczne oraz dziatalnos¢ spotecznag poza
godzinami pracy. Spdtka nie bierze udziatu w
jakichkolwiek dziataniach partii politycznych.

chrona danych ma na celu zachowanie prawa
prywatnosci pracownikow, wspotpracownikow i
klientow6. Dbamy o to aby wszelkie prace zwigzane z
danymi osobowymi (zbieranie danych, ich
rejestrowanie, przechowywanie, usuwanie) byto zgodne z
obowigzujgcymi przepisami RODO. Zapewniamy, ze dostep
do danych osobowych maja jedynie osoby, ktére potrzebujg
tego do prawidtowego wykonywania swoich zadan
stuzbowych.
Istotnym aspektem utrzymania pozycji na rynku jest
traktowanie niektorych informacji jako poufne. Do takich
informacji nalezy zaliczy¢: tajemnice przedsiebiorstwa, know -



how, plany biznesowe, dokumenty finansowe, informacje o
klientach a takze warunki umodéw i informacje cenowe.
Informacje te sg niezbedne do osiggniecia dtugotrwatego
sukcesu spotki. Z tego wzgledu pracownicy zobowigzani sg
do zachowania poufnosci i nieprzekazywania ich osobom
trzecim. Obowigzek ten ma zastosowanie réwniez po
rozwigzaniu stosunku pracy. Pracownicy sa sSwiadomi
zwrdcenia szczegdlnej uwagi podczas wykorzystywania
informacji poufnych.

4

recyzyjna, petna i zgodna z obowigzujgcymi prawami
dokumentacja finansowa musi przedstawiac¢ stan
faktyczny spotki. Transparentnosc¢ sprawozdan
finansowych zapewnia prawidtowa ocene sytuacji spotki
i podejmowanie odpowiednich decyzji biznesowych.
Transakcje finansowe dokonywane przez spoétke powinny
miec¢ forme przelewu bankowego. Jesli to mozliwe, nalezy
unika¢ obrotu gotéwkowego. Precyzyjnos¢ przedstawiania
informacji dotyczy réwniez wszelkiego rodzaju dokumentacji
tworzonej przez pracownikdow spodtki (dotyczacych jakosci,
bezpieczenstwa, srodowiska, zdrowia, kadr, czasu pracy).



ajatek spotki stanowig zarowno aktywa materialne

(maszyny, pojazdy, komputery, budynki,

nieruchomosci, sprzet biurowy, pienigdze, materiaty

i narzedzia do produkcji itp.), jak i niematerialne
(know-how, technologie, tajemnice przedsiebiorstwa
programy i prawa autorskie). Aktywa spotki wykorzystywane
s§ w sposob odpowiedzialny. Zapewnione jest ich
zabezpieczenie przed uszkodzeniem, kradziezag i
niewtasciwym wykorzystaniem. Urzadzenia moga byc¢
wykorzystywane do prywatnych celdw tylko i wytgcznie za
pozwoleniem. Aktywa naszych klientéw i innych podmiotéw z
ktorymi wspotpracujemy traktujemy tak jak swoje -
odpowiedzialnie i bezpiecznie.



ukces rynkowy naszej spotki jest bardzo Scisle
zwigzany z jakoscig naszych produktow i ustug.
Naszym nadrzednym celem jest zapewnienie wysokiej
jakosci w kazdym segmencie naszej dziatalnosci.
Wspodtpracujac z wieloma klientami i partnerami biznesowymi
pracujemy nad ciggtym doskonaleniem jakosci naszych
procesdw. Nie tolerujemy celowego zachowania lub
zaniedbania, ktére skutkuje obnizeniem jakosci naszych
produktéw/ustug. Uznajemy nasza odpowiedzialnosc¢ za
wszelkiego rodzaju wady, ktore powstajg z naszej winy. Wady
te sg przez nas natychmiast usuwane a w sytuacji kiedy
naprawa nie jest mozliwa, wykonywany jest nowy element.



1.
RELAGJE BIZNESOWE, UGZGIWA

KONKURENGJA , KORUPGJA, KONFLIKT
INTERESOW, ZAANGAZOWANIE
SPOLEGZNE

alezy nam na tworzeniu pozytywnych i dtugofalowych
relacji biznesowych z klientami, dostawcami,
doradcami i innymi organizacjami.

1. Wspdtpraca ta oparta jest na wzajemnym
respektowaniu wyznawanych wartosci i zaufaniu.

2. Potrzeby i oczekiwania klientow stanowig podstawe
rozwoju spotki. Staramy sie pomagac klientom w
rozwigzywaniu ich problemaow.

3. Dokonujemy wyboru dostawcow w sposodb
sprawiedliwy i bezstronny.

4. Stosujemy sie do zasad uczciwej konkurencji. Nie
tolerujemy zadnych naruszen prawa antymonopolowego
czy tez prawa o ochronie konkurencji. Nie uczestniczymy
w zadnych zmowach cenowych, porozumieniach z
przedstawicielami konkurencji ani innych dziataniach ktére
ograniczajg konkurencje.



5. Nie akceptujemy przekupstwa czy tez innych tego typu
naduzyc.

6. Nie oczekujemy, nie przyjmujemy i nie proponujemy
upominkéw ani zadnych form goscinnosci, ktdre moga
mie¢ wptyw na decyzje biznesowe nasze lub naszych
partnerow.

7. Zaproszenia na sponsorowane przez dostawcow
konferencje/targi/inne wydarzenia zostang zaakceptowane
tylko w przypadku jasno sprecyzowanego celu
biznesowego. Koszty podrézy oraz zakwaterowania
pracownikdw spodtki musza byc¢ optacone przez
Narzedziownie. Uczestnictwo w tego typu wydarzeniach
nie moze wptywac na faworyzowanie dostawcy.

8. Prowadzimy interesy w sposdb uczciwy. Nie tolerujemy
zadnych form korupcji czy tez tapéwkarstwa.

9. Bezwglednie zabronione jest oferowanie i wreczanie
jakichkolwiek form korzysci (przystugi, upominki, ptatnosci
i inne Swiadczenia) osobom piastujagcym stanowiska
urzednicze.

10. Swoje relacje biznesowe budujemy tylko i wytgcznie z
klientami i partnerami biznesowymi o dobrej reputacji,
prowadzacymi legalng dziatalnos¢ w oparciu o legalne
zrodta finansowania.

11. Pracownicy nie moga poprzez samodzielne Ilub w
porozumieniu z innymi dziatanie, dokonywac transakcji
niezgodnych z krajowym jak i zagranicznym prawem
dotyczgcym prania pieniedzy.

12.Wymagamy Scistego rozgraniczenia interesdow
prywatnych od intereséw Spoétki. Wszyscy pracownicy
powinni unika¢ sytuacji, w ktérych moze wystawic¢ konflikt
pomiedzy ich interesami osobistymi a interesem Spoiki.

13. W ramach odpowiedzialnosci spotecznej wspieramy
finansowo i rzeczowo instytucje opieki spotecznej,
instytucje edukacyjne, sportowe, kulturalne, dziatania
prozdrowotne, ochrone srodowiska naturalnego.



Postanowienia Kodeksu Postepowania tworzg podstawy
kultury rodzinnej firmy Narzedziownia Pszenica. Oczekujemy,
Ze Wszyscy pracownicy dziataja zgodnie z wymogami
prawnymi i wytycznymi wskazanymi w niniejszym Kodeksie.
Wierzymy, ze wszyscy nasi pracownicy podejmujg na codzien
wiasciwe decyzje. Kazdy z pracownikdw moze i ma prawo
zgtaszaC przypadki naruszenia Kodeksu Postepowania.
Naruszenia moga byc zgtaszane nie tylko przez pracownikow
ale i strony trzecie. Naruszenia nalezy zgtaszac nastepujgcym
osobom (wg wyboru pracownika):

1. Bezposredniemu przetozonemu

2. Kadrze kierowniczej wyzszego szczebla

3. Dziatowi personalnemu

4. Dziatowi prawnemu



Osoba kontaktowa dla stron trzecich jest: Paula Pszenica -
Wiceprezes Zarzadu, tel. 696 781 503, e-mail:
paula.pszenica@narzedziownia.net .

Pracownicy zgtaszajacy jakiekolwiek nieprawidtowosci w
dobrej wierze i w oparciu o namacalne dowody, nie moga by¢
w jakikolwiek sposdb dyskryminowani. Jesli to mozliwe i
dopuszczalne przez prawo Spdtka zachowa w poufnosci
tozsamosc¢ pracownika, ktory dokonat zgtoszenia naruszenia
lub podejrzenia naruszenia.

Strojec, 26 pazdziernika 2020

Moatewss zenica

Chairman of the Board

Duala Lrenica

Deputy Chairwoman of the Board

Cwa Freenica

Deputy Chairwoman of the Board
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