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POLITYKA ODPOWIEDZIALNYCH ZAKUPOW

SUSTANABLE PURCHASING POLICY

Polityka wyraza nasze zobowigzanie do przestrzegania uznanych na szczeblu migdzynarodowym praw
cztowieka, praw pracowniczych, a takze przestrzegania odpowiednich przepiséw, norm socjalnych i
stosowania najlepszych praktyk $rodowiskowych.

The policy includes our commitment to respect internationally recognized human rights, labor rights, as well
as compliance with relevant laws, social standards and the application of the best environmental practices.

Polityka zréwnowazonych zakupéw jest zgodna z naszymi wartosciami, kodeksem postgpowania i politykami
biznesowymi obejmujacymi réznorodnoséé, ochrona praw cztowieka, srodowisko naturalne, bezpieczeristwo
i higiena pracy oraz relacje z pracownikami.

Sustainable Purchasing Policy aligns with our values, Code of Conduct, and business policies covering
diversity, environment, health, safety and employee relations.

Polityka odzwierciedla réwniez wytyczne dotyczace zréwnowazonego rozwoju, zasady i standardy stosowane
w relacjach biznesowych z dostawcami. Dotyczy ona wszystkich dostawcow, podwykonawcéw oraz
pracownikow spotki.

The policy also reflects the sustainable development guidelines, principles and standards used in business
relations with suppliers. It applies to all suppliers, subcontractors and employees of the company.

Narzedziownia zobowigzuje sie do zréwnowazonego rozwoju w kazdej dziedzinie prowadzonej dziatalnosci,
w tym takze w zakupach, zapewniajac odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw w sposob, ktory:

e szanuje i przestrzega przepiséw prawnych

e wymaga od dostawcéw realizacji dziatah zréwnowazonego rozwoju poprzez akceptacjg i
przestrzeganie Code of conduct oraz OWD

e bierze pod uwage aspekty zréwnowazonego rozwoju, takie jak praktyki ekonomiczne, spoteczne,
etyczne, érodowiskowe, przestrzeganie praw cztowieka, jako czes¢ kryteriow wyboru dostawcow.

e pozwala dokona¢ corocznej oceny bazy dostawcéw pod katem zagadnienn zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem na podstawie arkusza samooceny dostawcy. Pierwsza taka ocena
zostanie przeprowadzona za rok 2022.

o identyfikuje, analizuje i ogranicza potencjalne ryzyka w taricuchu dostaw:

o zatrudnianie nieletnich
niewolnictwo
famanie praw cztowieka
zagrozenia dla bezpieczerstwa, higieny i zdrowia pracownikéw
niekorzystny wptyw na srodowisko
nieprzestrzeganie praw pracowniczych
dyskryminacja
molestowanie
nieréwne traktowanie
wsparcie sit zbrojnych zaréwno krajowych jak i migdzynarodowych
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Narzedziownia is committed to sustainable development in every area of its business, including purchasing,
ensuring responsible sourcing of raw materials in a way that:

respects and complies with legal regulations
requires suppliers to implement sustainable development activities by accepting and complying with
the Code of Conduct and the General Delivery Terms and Conditions (GDT)
considers aspects of sustainable development, such as economic, social, ethical, environmental and
human rights practices as part of supplier selection criteria.
allows for an annual assessment of the supplier base in terms of issues related to sustainable
development based on the supplier's self-assessment sheet. The first such assessment will be carried
outin 2022.
identifies, analyzes and mitigates potential risks in the supply chain:
o on the employment of minors
slavery
human rights violations
threats to the safety, hygiene and health of employees
having an adverse impact on the environment
violation of labor rights
discrimination
harassment
unequal treatment
support of both national and international armed forces
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Rownoczesnie Narzedziownia nie uzywa oraz nie przyjmuje surowcéw i stopow zawierajacych mineraty
bedgce przedmiotem konfliktu, takie jak wolfram, tantal, cyna i ztoto (3TG). Narzedziownia oczekuje takze
od swoich dostawcéw unikania materiatéw pochodzacych z hut dotknietych konfliktami zbrojnymi. Mineraty
s3 klasyfikowane jako dotknigte konfliktem, jesli wydobycie, transport, handel, przetwérstwo lub eksport
wspierajg bezposrednio lub posrednio zbrojne grupy nieparistwowe.

Narzedziownia does not use or accept raw materials and alloys containing conflict minerals, such as tungsten,
tantalum, tin and gold (3TG). Narzedziownia also expects its suppliers to avoid materials from steelworks
affected by armed conflicts. Minerals are classified as conflict-affected if mining, transportation, trade,
processing or export directly or indirectly supports armed non-state groups.

Realizujac nasze zobowigzanie, Narzedziownia oczekuje od swoich dostawcow:

Przestrzegania, szanowania i postepowania zgodnie z przepisami prawa i politykami firmy
Narzedziownia.

Przestrzegania miedzynarodowych standardéw zréwnowazonego rozwoju.

Aktywnego dziatania na rzecz bardziej zréwnowazonych praktyk biznesowych dotyczacych miedzy
innymi:

e Srodowiska (odpowiedzialne zarzadzanie gospodarka odpadami, ochrona zasobéw
naturalnych, ograniczenie negatywnego wptywu na $rodowisko, korzystanie z odnawialnych
Zrodet energii, ograniczenie zuzycia wody, minimalizacja emisji szkodliwych substancji do
powietrza):

e BHP (zapewnienie bezpiecznego i tolerancyjnego $rodowiska pracy, przestrzeganie
migdzynarodowych praw cztowieka i deklaracji ONZ, niestosowanie pracy przymusowej,
zakaz zatrudniania dzieci)

e Etyka i CSR (stosowanie etycznych praktyk biznesowych, zwalczanie korupcji)

In fulfilling our commitment, Narzedziownia expects from its suppliers:

@

Compliance, respect and act in accordance with the law and Narzedziownia policies,
Compliance with international standards of sustainable development.
Actively working towards more sustainable business practices, including:
o Environment (responsible waste management, protection of natural resources, reducing the
negative impact on the environment, using renewable energy sources, reducing water
consumption, minimizing the emission of harmful substances into the air)

PZ_02_KZSZ_10 Polityka Odpowiedzialnych Zakupdéw _ wydanie 1 z dnia 02.12.2022



o OHS (ensuring a safe and tolerant working environment, respecting international human
rights and UN declarations, no forced labor, no child employment)
o Ethics and CSR (application of ethical business practices, combating corruption)

Pracownicy, dostawcy i inne strony zewngtrzne, ktdrzy naruszaja te polityke, podlegajg konsekwencjom, od
ostrzezenia po rozwiazanie stosunku pracy lub relacji biznesowej. Dotkliwog¢ konsekwencji bedzie zalezata
od wagi naruszenia oraz od tego, czy naruszenie wynikato z btedu, umyslnego dziatania lub zaniedbania.
Dodatkowo Narzedziownia zobowigzuje sie do wspdtpracy z odpowiednimi organami w przypadku, gdy
naruszenie bedzie podlegac sankcjom cywilnym i karnym.

Employees, suppliers and other third parties who violate this policy are subject to consequences ranging from
a warning to termination of their employment or business relationship. The severity of the consequences will
depend on the severity of the breach and whether the breach resulted from error, willful misconduct or
negligence. In addition, Narzedziownia undertakes to cooperate with the relevant authorities in the event
that a violation is subject to civil and criminal sanctions.

Informacje kontaktowe

Oczekujemy, ze pracownicy i dostawcy beda zgtasza¢ wszystkie znane lub podejrzewane naruszenia tej
polityki. Wszyscy nasi interesariusze mogg zgtaszaé watpliwoéci lub naruszenia bez obawy przed odwetem za
posrednictwem dowolnego z nastepujacych kanatéw:

® Bezposredni przetozony lub kierownik wyzszego szczebla

e Kierownik HR: a.szukala@narzedziownia.net
¢ COOQ: paula.pszenica@narzedziownia.net

Contact:

We expect employees and suppliers to report all known or suspected violations of this policy. All our
stakeholders can raise concerns or violations without fear of retaliation through any of the following
channels:

e Direct supervisor or senior manager

* HR Manager: a.szukala@narzedziownia.net

e (COO: paula.pszenica@narzedziownia.net

Zarzad
Paula Pszenica
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